2025年重庆能源职业学院岗位需求表
	号
	招聘岗位
	岗位要求
	需求人数
	学历
	专业
	薪资
福利

	1
	汽车学院专任教师 
	1.35岁及以下，有相关专业工作经历者优先； 
2.热爱教育行业，具有良好的语言表达能力和沟通协调能力。 
	4
	全日制硕士研究生学历及以上，特别优秀的可放宽至本科 
	智能网联汽车、智能汽车、新能源汽车、车辆工程、智能车辆工程、机械电子工程、电子控制、能源与动力工程等专业
	7k-13k
或面议

	2
	大数据学院实训教师 
	1.男性，35周岁及以下；
2.做好实训室的日常管理及安全工作，确保实验实训教学活动正常进行
3.负责对实训室的设备仪器、工量具定期维护保养、组织修复工作
4.协助做好本院实训室所需原材料、各种备品备件的计划编制、报批、采购工作。
5.负责验收、保管和盘点各类设备仪器、工量具，填报登记帐册，负责报损报废工作。
6.取得算机类、电子信息类（工种）高级职业资格/能力等级证书或参加职业技能大赛、创新大赛获国家级奖项优先。
	1
	本科及以上学历
	计算机类、电子信息类
	面议

	3
	新能源专业教师 
	1.具有企业相关工作经验者优先考虑； 
2.储能、新能源装备、新能源科学与工程，新能源材料与器件、能源动力等相关专业； 
3.熟练使用办公及专业软件，能够撰写相关报告。 
	4
	硕士及以上 
	储能、新能源装备、新能源科学与工程，新能源材料与器件、能源动力类等相关专业 
	7k-13k
或面议

	4
	思政教师 
	硕士研究生及以上学历，思政类专业；

2、中共党员，能担任思政课程教学任务，有相关工作经验的优先

3、热爱教师职业，普通话标准，具有较强的亲和力，讲课生动活泼，知识面宽广。 
	3
	硕士研究生及以上学历 
	思政类专业
	7-12k

	5
	人工智能专业教师
	1.硕士研究生及以上学历；计算机、人工智能等相关专业

2.从事过人工智能，大数据，网络安全，云计算等相关工作

3.热爱教师职业，较强的文字写作能力和语言表达能力。
	1
	硕士研究生及以上学历
	计算机、人工智能等
	8-13k

	6
	计算机实训管理员和大数据专业群专业实训室管理员
	岗位职责： 
1.计算机教学实训室(机房)管理员或专业实训室管理员负责其室内计算机及相关设备、设施的管理工作，保证设备的完好运行和网络通畅。 
2.做好分管机房或专业实训室所开课程的实验工作。 
3.建立健全机房或者专业实训室的设备、器材、低值易耗品等的账册及固定资产卡，做到账、卡、物相符。并定期对仪器设备进行检查和维护保养，保证处于完好状态。 
4.严格执行机房或者专业实训室管理的各项规章制度，熟知实训室的安全规则、设备操作规程和应急措施等。定期对设备进行维护和整理。 
5.每学期末，应对仪器、设备和实验材料进行全面清查，制定下学期添置清单。 
6.负责管理和维护实训室，包括传统计算机和云桌面环境。确保硬件、软件和网络设施的高效、稳定运行，为用户提供安全、可靠的使用环境。 
岗位要求: 
1.学生期间参加电子信息类相关的各类职业技能竞赛获得国赛三等奖及以上奖项，或者通过参加电子信息类相关职业技能竞赛免试专升本的本科生及以上。或者指导学生参加电子信息类相关的各类职业技能大赛，并取得较好的成绩者优先 
2.熟悉计算机硬件、软件和网络维护经验，包括对云桌面环境实际操作的管理和维护。 
3.熟悉计算机硬件、操作系统（如Windows、Linux）的安装、配置和维护。 
4.了解网络基础知识，包括TCP/IP、局域网配置等。 
5.具备良好的问题解决能力和分析能力。 
6.拥有较强的组织协调、沟通能力，能够独立工作，也能与团队协作。 
	2
	本科生及以上
	计算机类、电子信息类
	5-7k

	7
	储能学院专任教师 
	1、硕士研究生及以上学历，能源与动力工程、能源动力、新能源科学与器件等专业；

2、有相关工作经验优先；

3、热爱教师行业，具有良好的语言表达能力和沟通协调能力。 
	2
	硕士研究生及以上 
	能源与动力工程、能源动力、新能源科学与器件 
	7-13k

	8
	城建学院副院长兼轨道交通专业群带头人 
	1.硕士研究生及以上学历，城市轨道、铁道等相关专业毕业； 
2.具有高级职称，10年及以上高校从教或企业从事技术、管理工作经验
3.熟悉相关专业课程； 
4.热爱教师行业，具有较强的文字写作能力和语言表达能力； 
5.待遇面议 
	1
	硕士及以上学历 
	城市轨道、铁道等相关专业 
	面议

	9
	储能学院副院长兼专业群带头人 
	1.硕士研究生及以上学历，高级职称，具有10及以上工作经验； 
2.油气储运，石油与天然气工程，新能源，能源动力等专业； 
3.热爱教师职业，语言表达能力较好； 
	1
	硕士及以上学历 
	油气储运，石油与天然气工程，新能源，能源动力等专业 
	面议


